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Aurrekaririk gabeko erronka demografikoaren aurrean 
aurkitzen gara, bilakaera demografikoek 55 urte baino 
gehiagoko pertsonen presentzia nagusia egiaztatzen dute. 
Populazio-proiekzioek 2050erako iragartzen dute populazio 
osoaren % 38,8ak, 65 urte baino gehiago izango dituela.

Bizi-itxaropena eta zahartzarora iristen garen baldintza 
fisiko onak handitzerakoan, adineko pertsonen taldea 
osatzen dutenen profilak nabarmen aldatu dira. Honengatik 
guztiagatik, bizitza aktibo eta autonomoaren luzapena 
sustatzeak berebiziko garrantzia hartzen du  mendekotasun 
egoerei aurre egiteko.

Gizarte Zerbitzuetako Zuzendaritzak Zahartze Aktiborako 
Euskal Estrategia idazteari ekin diogu. Hartarako, egoeraren 
inguruko diagnostiko bat egitekoa zela iritzita, 55 urte baino 
gehiago dituzten euskal biztanleriaren Bizitza Egoeraren 
inguruko galdetegia egin dugu. Horretaz gain, gaiaren 
inguruko bibliografiaren azterketa zabala egin da eta baita 
jakintza arlo honetan adituak eta iritzi sortzaileak diren 25 
pertsonekin elkarrizketa sakonak ere egin dira.

Estrategia jasoko duen dokumentuari forma ematen gabiltza. 
Dokumentu honek zahartze prozesua modu arduratsuan, 
pertsonarentzat baliagarria eta nahikoa izateko eta, aldi 
berean, gizartearentzat erabilgarria izan behar duela irizten 
dugu. Dokumentuak ondorengo printzipioetan oinarritzen da: 

• Autonomia 

• Normalizazioa eta abordatze ebolutiboa

• Heterogeneotasuna

• Zeharkakotasuna

Zahartze Aktiboaren Euskal Estrategiaren zirriborro 
hau zurekin elkarbanatu nahiko genuke (laister lotura 
dokumentura) apirilaren 24an 9:30tatik aurrera BEC-eko 
Auditorioan den Lan Jardunaldian.

Dokumentuaren inguruko zure ekarpenak entzun nahiko 
genituzke. Ekarpenak antolatzeko, Estrategia bera 
estrukturatua dagoen hiru lan eremuen araberako taldeak 
egingo ditugu. 

Euskadik behar du zahartzen ari den populazio  taldeak lekua 
hartzen duen inguruan aldaketa sustatuko duten  zeharkako 
politikak garatzea. Talde honek dagokion lekua hartu dezala, ez 
soilik duten zenbakizko potentziagatik, baizik eta jada gizarte 
baten eraikuntzan ondasuna zahartzetik sortzen duen gizarte 
modernoa, garatuta, bahitik ateratzen ari diren paperagatik.

Testuinguru honetan, adineko pertsonen hiritartasun osoez 
gozatzeko eta gizartean parte hartze duten eskubidearen 
onarpenetik abiatuta, populazio talde honen inguruan 
garatzen diren plangintzetan adinekoak “objektu” soil moduko 
tratamenduak gainditzera behartzen gaitu. Gizartean gauzatzek 
diren ekimen politiko zein sozialen inguruan hartzen diren 
erabakietan eskubide osoz parte hartuz barneratu behar dira.

Prebentzioa denei arduratzen gaituen gaia izatea Estrategia 
honen lehentasuna da. Botere publikoek prebentzioa eta 
dependentzia egoerei aurre egiteko ekimenei lehentasuna 
eman behar diete, dituzten eskumenen baitan eta gizartean 
eragiteko duten ahalmenaz baliatuz.

Eremu honetan landu daitezken arloak ugariak dira. Egungo 
edo etorkizuneko zahartzearen inguruan hartu beharreko 
erabakien inguruan orientazioari dagozkionetik hasi eta 
osasunaren promozioa edo eta  gaixotasunei aurre egiteko 
prebentziotik pasatuz. Etxebizitza edo eta bizitza osoan 
zeharreko ikaskuntzen arloak ere aipatu behar dira eremu 
honetan. Hauek guztiak autonomiaren mapa osatuz joango idra 
eta, ondorioz, ongizatearena, zahartzarora garamatzan bidea 
markatuz.

Euskadik duen populazioaren estrukturara gehiago 
egokituko den Gobernantza eredu berriaren birformulazioak, 
partaidetzaren kontzeptualizazioaren birplanteamendutik abiatu 
behar du. Eredu berria hau mundu mailako lagunkoitasun 
mugimendutik dator: hiri, herri eta auzo lagunkoien 
formulazioareko parte-hartzean.

Ikuspuntu honetatik abiatuz, partaidetza bere adiera zabalari, 
hain zuzen ere, ekimen multzo zabalarekin topatzen gara:

• Familia barruko eremuan; zaintza partekatuz, familiako 
ahulenen zaitzaren trasferentzian ekarpen garrantzitsua 
eginez. 

• Giza harremanen eremuan; ongizatea eta autonomia 
sustatuz, inguru komunitarioko kide diren pertsonen bizi 
kalitate ona erreztuz.

• Antolatutako elkarteen eremuan; bolondres lanetan. 
Taldearen interesen alde lan egiteko edo eta irabazi asmorik 
gabeko ekimenei babesa emanez. 

1 EREMUA. Gizartea Zahartzeari egokitzen, 
gobernantza eredu berria.

2 EREMUA. Zahartzeari aurre egitea eta 
prebentzioa.

3 EREMUA. Lagunkoitasuna eta partaidetza 
ongizatearen gizartearen eraikuntzan. 

•	Gobernantza hobetzea. 

•	Diskriminazioaren aurka eta eskubideen bematzearen 
aldeko ekimenak. 

•	Segurtasuna eta gizarte incluioa bermatzea. 

•	Zahartzearen inguruan garapena sustatzea.

•	Erabaki hartze arduratsua sustatzea.

•	Lan bizitzatik, erretirorako trantsizioa positiboa sustatu.

•	Etxebizitza eta ingurua egokitu.

•	Zahartze osasuntsua sustatu.

•	Euskal gizartean bizitza osoko ikaskuntza barneratu.

•	Ekintza boluntarioaren hazkundea sustatu eta zahartzen 
ari diren pertsonen parte hartzeko mugimenduak landu.  

•	Familia eremuan adineko pertsonek zaintzaren 
transferentziari dagokion balorea eman.

•	Euskadiko lagunkoitasun prozedurak sustatu.
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“Lan jardunaldi honen Zahartze Aktiborako Euskal Estrategia definitu ahal izango da.  
Estrategia hau aurrerago burutuko den ELKARGUNE jardunaldi batean gauzatuko da.”
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Nos encontramos ante un reto demográfico sin precedente, 
la evolución demográfica constata la presencia predominante 
de las personas de más de 55 años. Las proyecciones 
poblacionales vaticinan para el 2050 que el 38,8% de la 
población total, tendrán más de 65 años. 

Al aumentar la esperanza de vida y las buenas condiciones 
físicas en las que llegamos a la vejez, el perfil de las personas 
que conforman el colectivo de las personas mayores ha 
cambiado considerablemente, es más, presenta perfiles de lo 
más variado. Por todo esto, la promoción de la prolongación 
de la vida activa y autónoma se entiende como una 
necesidad para prevenir situaciones de dependencia.

Desde la Dirección de Servicios Sociales nos hemos 
propuesto redactar una Estrategia de Envejecimiento Activo 
para Euskadi. Para ello, hemos considerado necesario realizar 
un diagnóstico de la situación, mediante una Encuesta de 
Condiciones de Vida a la personas mayores de más de 
55 años de la CAPV, además de realizar una revisión de la 
bibliografía existente, se han realizado 25 entrevistas en 
profundidad a personas que se consideran predictoras y 
expertas en esta área de conocimiento. 

Estamos dando forma a la Estrategia partiendo de la base 
que este documento debe servir para facilitar un proceso de 
envejecimiento responsable, satisfactorio para las personas y 
útil para la sociedad, teniendo en cuenta los principios de:

• Autonomía. 
• Normalización y abordaje evolutivo
• Heterogeneidad 
• Transversalidad

Quisiéramos compartir con usted el borrador del 
Documento de la Estrategia Vasca de Envejecimiento Activo 
(próximamente enlace al documento en la web) en una 
Jornada de trabajo que celebraremos en el Auditorio de BEC 
el 24 de abril, a partir de las 9:30 horas.

Queremos escuchar sus aportaciones al documento por lo 
que hemos previsto organizar unos grupos en torno a las tres 
áreas en la que se ha estructurado la Estrategia. 

Euskadi necesita desarrollar políticas transversales que 
promuevan un cambio integral en el que el grupo de 
población que envejece, ocupe el lugar que le corresponde, 
no solo por su potencia numérica, sino por el papel que 
están desempeñando ya en la construcción de una sociedad 
vasca moderna, desarrollada, que genera riqueza desde el 
envejecimiento.

En este contexto, desde el reconocimiento del derecho 
de las personas mayores a gozar de una ciudadanía plena 
y a participar de una manera integral en nuestra sociedad, 
estamos obligados a asumir activamente el compromiso 
de que este grupo de población no siga siendo “objeto” de 
atención, gestión y planificación política y social, sino que 
debe integrarse con pleno derecho en la toma de decisiones 
sociales y políticas.

Conseguir que la prevención sea un asunto de todos es una 
prioridad de esta Estrategia. Los poderes públicos desde sus 
diferentes competencias y áreas de influencia y la sociedad en 
general, a través de su diversidad de manifestaciones, deben 
asumir como primera prioridad las iniciativas de anticipación y 
prevención para garantizar la autonomía y la independencia de 
las personas cuando envejecen.

La diversidad de ámbitos de actuación en esta área es 
grande. Desde los relacionados con la orientación y consejo 
para la toma de decisiones que afectan a la vejez presente 
o futura, hasta el amplísimo mundo de la promoción de la 
salud y la prevención de la enfermedad, sin olvidar aspectos 
muy importantes como los relacionados con la vivienda o el 
aprendizaje a lo largo de la vida. Todos ellos irán definiendo 
el mapa de la autonomía y, por lo tanto del bienestar, en el 
itinerario que conduce a la vejez.

La reformulación de un modelo de Gobernanza en Euskadi 
más acorde con la estructura de su población, actual y 
futura, pasa por un replanteamiento de la conceptualización 
de la participación, que constituye la base del movimiento 
internacional de amigabilidad de las ciudades, pueblos y 
entornos.

Partiendo de este enfoque, abordamos la participación desde 
una acepción amplia, que integra un conjunto de acciones 
diversas:

• En el ámbito de la intimidad familiar, desarrollando la 
reciprocidad y la transferencia de cuidados y apoyos de todo 
tipo.

• En el ámbito de las interrelaciones sociales, que promueven 
bienestar y autonomía y facilitan la vida cotidiana de las 
personas en su entorno comunitario.

• A través del asociacionismo estructurado en organizaciones 
de carácter voluntario, que pueden crearse para defender 
intereses del propio grupo o para ofrecer apoyos a iniciativas 
sin ánimo de lucro de todo tipo.

AREA 1. Adaptación de la sociedad  
al envejecimiento, un nuevo modelo de Gobernanza.

AREA 2. Anticipación y prevención para  
envejecer mejor

AREA 3. Amigabilidad y participación en la 
construcción de una sociedad del bienestar 

• Mejorar la Gobernanza. 

• Garantizar los derechos y lucha contra la discriminación. 

• Garantizar la seguridad e inclusión social. 

• Promover el desarrollo económico en torno al 
envejecimiento. 

• Promover la toma decisiones responsable y orientada a 
lo largo de la vida. 

• Fomentar una transición positiva de la vida laboral a la 
jubilación.

• Preparar la vivienda y el entorno doméstico

• Promover un envejecimiento saludable.

• Incorporar el aprendizaje a lo largo de la vida en la 
sociedad vasca .

• Impulsar el crecimiento de la acción voluntaria y de los 
movimientos participativos de colaboración comunitaria 
entre las personas que envejecen. 

• Valorar la transferencia de cuidados y apoyos prestada 
por las personas mayores en el ámbito familiar.

• Impulsar los procesos de amigabilidad en Euskadi .

Temas Temas Temas

Secretaría Técnica
Para más información: el crisol, ideas y comunicación, s.l.   Rodríguez Arias, 23 - 5º, dpto. 12 • 48011 BILBAO   tel.: 688 642 010 • elkargune@ej-gv.es  (Si quiere participar indíquenos en cual de la áreas le gustaría hacerlo.)  Persona de contacto: Eder Merino

Síguenos en twitter
@ej_elkargune

“Ésta es una jornada de trabajo que servirá para definir la Estrategia Vasca de Envejecimiento Activo.  
Esta Estrategia será presentada en una jornada ELKARGUNE que se celebrará más adelante”


